
PROTOCOLLO DI INTESA

Il presente Protocollo è stipulato

TRA

La Rete Nazionale Istituti Agrari (di seguito denominata Re.N.Is.A.) rappresentata, ai fini della
sottoscrizione del presente protocollo d'intesa, dalla Presidente della Rete Patrizia Marini,
Dirigente scolastico presso l’ITA Emilio Sereni di Roma (RM), c.f. 80419420585, con sede in Via
Prenestina, 1395

E

Junior Achievement Young Enterprise Italy ets (di seguito JA Italia) con sede in Milano, Viale
Rossini 6/8, CAP 20122, C.F. 97339000156, rappresentata da Antonio Perdichizzi il quale interviene
e agisce al presente atto in qualità di Presidente e Legale Rappresentante, domiciliato per la carica
presso la sede dell’ente (qui di seguito indicato come JA Italia);

PREMESSO CHE
Re.N.Is.A:

- Riunisce e rappresenta la quasi totalità degli istituti agrari a livello nazionale presenti ed
attivi in tutte le Regioni, esprime interesse a cooperare all’attuazione di iniziative finalizzate
a fornire agli studenti significative occasioni di completamento della propria formazione
scolastica;

- Che la Re.N.Is.A. ha per oggetto il perseguimento delle seguenti finalità:
o promuovere l’offerta formativa degli istituti Agrari, anche con particolare

riferimento allo sviluppo di competenze trasversali, tra cui imprenditoriali, e digitali;
o elaborare e realizzare proposte di orientamento degli studenti in ingresso e in uscita

finalizzata a promuovere presso gli alunni e le loro famiglie la scelta di corsi di
istruzione secondaria e percorsi di studio e professionali post diploma che tengano
conto delle proprie competenze acquisite e degli interessi maturati;

o promuovere la collaborazione tra gli istituti, le scuole e il sistema delle imprese al
fine di condividere e formulare linee di sviluppo, metodologie attive per la
promozione della qualità degli insegnamenti e apprendimenti nell’ambito del
curriculum degli studenti;

o rappresentare le esigenze degli istituti della rete alle istituzioni e enti di livello
nazionale e regionale;

o favorire l’immagine e la conoscenza degli istituti agrari della presente rete anche
con l’organizzazione di eventi per la diffusione della conoscenza delle nuove
tecnologie applicate a tutte le innovazioni, delle lingue straniere e delle competenze
digitali;

o promuovere attività formative per gli studenti, il personale docente e il personale
ATA, anche attraverso incontri con esperti o figure specializzate, o percorsi formativi
in azienda;

o partecipare a bandi ed avvisi pubblici coerenti con le finalità dell’accordo di rete.



JA Italia:
- è un ente senza fini di lucro ramo nazionale di Junior Achievement, la più vasta

organizzazione non profit al mondo dedicata all'educazione economico-imprenditoriale
nella scuola;

- ha come missione sostenere i giovani nella crescita, nello sviluppo di competenze
trasversali e di vita, orientarli rispetto alle scelte future, mettendoli in connessione con
l’ecosistema territoriale di riferimento. Tali azioni consentono a JA Italia di lavorare sulla
prevenzione e contrasto ai fenomeni di dispersione scolastica, esplicita e implicita, povertà
educativa e Neet;

- JA Italia implementa programmi di formazione economica, finanziaria, imprenditoriale e di
cittadinanza attiva ed europea per giovani, anche grazie al sostegno del mondo
accademico, istituzionale e delle imprese e con la partecipazione attiva delle scuole;

- nel sistema di istruzione italiano, è ente accreditato presso il Ministero dell’Istruzione e del
Merito (MIM) per le seguenti attività: “Formazione docenti” attraverso il Sistema Operativo
per la Formazione e le Iniziative di Aggiornamento del personale della scuola (SOFIA);
“Campionati di imprenditorialità” attraverso il Sistema per la Valorizzazione delle eccellenze
(Decreto n. 660 del 5 giugno 2023); “PCTO” attraverso il programma “Impresa in azione”
indicato nelle relative Linee Guida (DM 774 del 4 settembre 2019) e programmi rientranti
nella normativa;

- permette alle organizzazioni partner, alle scuole attive nei programmi, ai loro insegnanti e
studenti, di accedere ad opportunità di networking e di scambiare buone pratiche e idee
innovative a livello internazionale, adattando i migliori modelli e promuovendo soluzioni a
problemi comuni;

TENUTO CONTO
- del Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca 4 settembre 2019, n.

774, recante le “Linee guida in merito ai percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento, di cui all'articolo 1, comma 785, della legge 30 dicembre 2018, n. 145”;

- del Decreto ministeriale n.14 del 30 gennaio 2024 relativo allo Schema di decreto adozione
dei modelli di certificazione delle competenze;

- delle risoluzioni, gli atti e le raccomandazioni dell’Unione europea in materia di istruzione,
formazione e lavoro con particolare riferimento a Nuova agenda europea per le
competenze, Quadro europeo per le competenze digitali (DigComp), Quadro europeo per le
competenze imprenditoriali (EntreComp), Quadro europeo per le competenze personali,
sociali e di imparare ad imparare (LifeComp);

- delle Linee guida per l’orientamento, adottate con decreto ministeriale 22 dicembre 2022,
n. 328;

- dell’articolo 25 della legge 5 marzo 2024 n. 21, concernente “Misure di promozione
dell’inclusione finanziaria” e introduce modifiche alla legge n. 92 del 2019, in materia
di insegnamento dell’educazione civica, al fine di inserire il riferimento all’insegnamento
dell’educazione finanziaria e alle disposizioni generali concernenti l’educazione finanziaria,
assicurativa e previdenziale di cui al decreto-legge n. 237 del 2016.

- del Decreto del Ministro dell’istruzione n. 183 del 7.9.2024, le Linee Guida per
l'insegnamento dell'educazione civica che sostituiscono integralmente le precedenti (n. 35

https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/viewer?appid=4239&redirect=false&origine=diritto#showdoc/41656737


del 22 giugno 2020).

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1 - Premesse
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo di
intesa.

Art. 2 - Finalità

La presente convenzione ha ad oggetto la collaborazione reciproca tra Re.N.Is.A. e JA Italia volta a:
- realizzare iniziative di formazione e orientamento in favore degli studenti, e dei docenti, e

inerenti allo sviluppo di competenze economico-imprenditoriali, finanziarie, di cittadinanza
e all’orientamento, attraverso l’apprendimento esperienziale e digitale;

- favorire il migliore e rapido inserimento dei giovani nel mondo del lavoro facilitandone la
conoscenza delle professioni attuali e delle relative evoluzioni future, mettendoli in
contatto con le realtà aziendali più avanzate e che investono nell’innovazione con
particolare riferimento al settore Agrifood, sperimentando sui territori della Rete modelli
innovativi di “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” (PCTO);

- sollecitare le istituzioni politiche e/o collaborare con esse per il raggiungimento di obiettivi
di comune interesse.

Art. 3 – Impegni delle parti

In attuazione del presente protocollo Re.N.Is.a e JA Italia si impegnano congiuntamente, nei limiti
delle risorse umane e strumentali disponibili, a porre in essere tutte le iniziative necessarie al
raggiungimento delle finalità di cui all’art. 2.
In particolare, Re.N.Is.A. si impegna a:

- diffondere con i propri canali e i membri della propria rete il protocollo sottoscritto con
JA Italia;

- favorire, con tutti i propri canali di comunicazione, la partecipazione della Rete alle
iniziative di JA Italia di interesse con particolare riferimento alle attività finalizzate allo
sviluppo di competenze trasversali, imprenditoriali, digitali e di orientamento, tra cui i
programmi Idee in Azione e Impresa in Azione e i percorsi che promuovono
l’applicazione dell’intelligenza artificiale al settore agrifood, nonché progetti provenienti
da partnership con aziende e da bandi nazionali, europei e internazionali;

- incentivare la partecipazione della Rete ai Campionati di imprenditorialità, che JA Italia
organizza in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito, anche
attraverso l’istituzione, in accordo con JA Italia, di una competizione tematica o di un
premio afferenti al settore Agrifood;

- sostenere la partecipazione degli studenti che hanno concluso i percorsi di JA Italia a
conseguire la certificazione della competenza imprenditorialità ESP (Entrepreneurial
Skills Pass);

- favorire incontri formativi ed informativi che JA Italia vorrà realizzare con le scuole dei



diversi territori;
- promuovere eventi dedicati e condivisi con JA Italia volti a sensibilizzare su temi di

comune interesse con l’obiettivo di ampliare le opportunità di formazione dei giovani, di
migliorare il dialogo tra mondo della scuola e mondo del lavoro e attivare processi
positivi di innovazione della didattica;

- favorire occasioni di incontro e confronto con le istituzioni a livello locale, nazionale e
regionale per affrontare e/o risolvere tematiche di comune interesse anche in specifici
tavoli tecnici mirati a stabilire linee di indirizzo, materie d’insegnamento, leggi,
finanziamenti, norme ed eventuali regole tecniche di partecipazione a bandi nazionali e
regionali.

JA Italia si impegna a:
- diffondere con i propri canali e i membri della propria rete il protocollo sottoscritto con

Re.N.Is.A;
- privilegiare gli Istituti della Rete in riferimento alle opportunità di formazione e

orientamento offerte da JA Italia e dal proprio network che rispondono alle finalità
dell’articolo 2, tra cui i percorsi di educazione imprenditoriale, a partire da Idee in Azione e
Impresa in Azione, incentrati sul settore Agrifood e le sue future evoluzioni e applicazioni;

- incentivare la partecipazione della Rete ai Campionati di imprenditorialità, che JA Italia
organizza in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito, anche attraverso
l’istituzione di una competizione tematica o di un premio afferenti al settore Agrifood;

- sostenere la partecipazione degli studenti che hanno concluso i percorsi di JA Italia a
conseguire la certificazione della competenza imprenditorialità ESP (Entrepreneurial Skills
Pass);

- promuovere la realizzazione di incontri informativi e formativi nelle scuole della Rete nei
diversi territori;

- gestire la comunicazione con le scuole facenti parte della Rete e attivare le aziende e
istituzioni locali ai fini di massimizzare l’impatto dell’azione favorendo la creazione di scuole
ed ecosistemi imprenditivi;

- proporre agli Istituti della Rete percorsi formativi innovativi al fine di garantire la più alta
qualità a livello didattico e pedagogico e di rendere disponibili ai docenti partecipanti al
programma strumenti didattici e metodologie utili al miglioramento dell’efficacia in classe e
per il sostegno delle scuole in cui insegnano come agenti di innovazione e cambiamento;

- favorire occasioni di incontro e confronto con le istituzioni a livello locale, nazionale e
regionale per affrontare e/o risolvere tematiche di comune interesse anche in specifici
tavoli tecnici mirati a stabilire linee di indirizzo, materie d’insegnamento, leggi,
finanziamenti, norme ed eventuali regole tecniche di partecipazione a bandi nazionali e
regionali;

- coinvolgere la Rete e/o gli Istituti della Rete in progettualità di rilievo da presentare in
occasione di Bandi regionali, nazionali, europei e internazionali.

- riconoscere il percorso di JA Italia portato avanti dai docenti quale attività formativa
riconducibile all’alveo della formazione e/o dell’aggiornamento, cui sono attribuiti
punteggi, crediti, o comunque forme di incentivi alla partecipazione commisurati
all’impegno profuso.



Art. 4 - Gruppo di lavoro

Per la realizzazione degli obiettivi concordati con il presente Protocollo e per consentire la
pianificazione delle attività previste, Re.N.Is.A e JA Italia indicano pariteticamente quattro
rappresentanti per la costituzione di un Gruppo di lavoro (GdL), due per ciascuna parte.
Per Re.N.Is.A: Prof.ssa Patrizia Marini, Presidente Re.N.Is.A, Prof.ssa Cinzia Machetti, Segreteria
Direttivo Re.N.Is.A.;
Per JA Italia: Giada Dionisi, Direttrice Affari istituzionali e Relazioni con i Media, Pierpaolo Pettrone,
Direttore Programmi.
Tale gruppo, in relazione a progetti o azioni che richiedono ulteriori specifiche conoscenze e
competenze, potrà avvalersi di aggiuntive risorse professionali particolarmente qualificate, scelte
d’intesa tra le parti. Il GdL si riunirà almeno una volta per anno per discutere di eventuali variazioni
o ampliamenti del progetto: a tal fine, sarà cura del GdL prevedere adeguate iniziative di
monitoraggio, anche avvalendosi di soggetti esterni al GdL.

Art. 5 – Durata e oneri economici

Il presente Protocollo ha durata di 3 anni scolastici a partire dal 25 Settembre 2024, salvo disdetta
di una delle Parti da comunicarsi nei tre mesi precedenti la fine di ogni anno scolastico. Ciascuna
Parte ha facoltà di recedere dal presente accordo per giustificati motivi, da comunicarsi alla
Controparte per iscritto, anche via posta elettronica, con un anticipo di almeno tre mesi dalla data
del recesso. In caso di recesso o risoluzione consensuale, le Parti concordano fin d’ora di portare a
conclusione le attività in corso, salvo quanto eventualmente diversamente disposto dalle stesse. Il
presente protocollo non prevede oneri di carattere economico a carico di Re.N.Is.A e JA Italia.

Art. 6 - Modifiche

Le Parti si riservano di apportare eventuali modifiche alla presente intesa, anche alla luce di
esigenze specifiche o ulteriori accordi che dovessero intervenire con altri Enti.

Art. 7 - Utilizzo del logo

Ciascuna delle Parti autorizza le altre ad utilizzare il proprio logo per divulgare o pubblicizzare le
iniziative oggetto del presente Protocollo.
I rispettivi loghi non potranno essere utilizzati per finalità diverse da quelle individuate nella
presente intesa, salvo autorizzazione espressa dalla Parte che ne è titolare.



Art. 8 – Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente protocollo si rimanda alle discipline del codice civile.

Per Re.N.Is.A
La Presidente

Patrizia Marini

Per JA Italia
Il Presidente

Antonio Perdichizzi




